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Für Führungspraxis, Projektarbeit 
und Kommunikation

Die Globalisierung verlangt von international tätigen Führungs-
kräften und Beratern sich mit den Besonderheiten anderer Kul-
turen auseinanderzusetzen. Dadurch können sie mit Partnern 
oder Mitarbeitern auf Augenhöhe, überzeugend und zielorien-
tiert kommunizieren. Das Fachbuch vermittelt Ihnen aktuell und 
praxisnah, wie Sie in einem interkulturellen Geschäftsverhältnis 
Ihre Effizienz steigern, Synergien schaffen und so die Leistun-
gen aller Beteiligten optimieren.

Das Fachbuch beschreibt sämtliche Aspekte des management-
bezogenen Umgangs mit Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und 
Partnern. Dabei ist es nicht entscheidend, ob Sie sich selbst 
im Ausland befinden oder ob Sie im Inland Mitarbeiter unter-
schiedlicher kultureller Herkunft führen. Es geht auf notwendige 
Managementkompetenzen ein und zeigt auf, wie Sie diese 
erwerben können.
Dem Thema der interkulturellen Projektarbeit widmet der Autor 
ein eigenes Kapitel. Er erläutert dabei nicht nur die Typen inter-
kultureller Projekte, sondern macht an zahlreichen Beispielen 
die Besonderheiten bei der Planung und Durchführung solcher 
Projekte deutlich. Anhand vieler Anwendungsbeispiele schlägt 
der Autor die Brücke zwischen Theorie und Praxis.

Das Fachbuch richtet sich an (angehende) Führungskräfte, 
deren Potenziale und Herausforderungen in der interkulturellen 
Zusammenarbeit liegen.


